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PROPUESTA DE ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION EN RELACION A LAS MEDIDAS REGULADAS EN LA
LEY 6/2011 SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

La Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2012, establece que
debera abrirse un proceso de negociacién con las Organizacigpes Sindicales sobre
el desarrollo de las medidas reguladas en la misma que afegfdn all
trabajo de los empleados pubiicos, tanto en el amb 3

Negociacién como en las distintas Mesas Sectoriales. 455y

De acuerdo con lo anterior, reunidos en Murcia%en su s&ién del dia , los
representantes de la Administracion RegionalSimlas®g rgapizaciones Sindicales

Laboral de la Administracién Publicadeyla cé iunidad Auténoma de la Region
de Murcia (en adelante Mesa General), '8p arciciofde |a facultad establecida en el
articulo 38.9 del Estatuto Béasico dekE ad@’Publico, adoptan el siguiente:

conscientes de la dificultadtde/rromento en que vivimos vy de que el desafio mas
importante a que sgrentryy Iggociedad murciana es superar la crisis economica,
consideran que la#, facion Pudblica debe ser un ejemplo de austeridad, de

eficacia, de com ‘-JQ_ so |, de consenso y liderazgo, y que por tanto debe jugar
un papel jmportanteRengld recuperacion de la crisis cumpliendo una funcién
facilitadora e 4z agti econdmica, una Administracion al servicio de los

ciudadanos y del des3rollo social y econémico.

Para conseguir dicho objetivo es imprescindible el didlogo social, que nos
permita alcanzar acuerdos para trabajar conjuntamente en superar la crisis, dichos
acuerdos deberan estar orientados a implantar un nuevo concepto de Administracién
Publica mas eficiente, mas rapida y sencilla, mas transparente y productiva en la que
la austeridad, la contencion del gasto y la transparencia, sean elementos esenciales.

Por ello se hace necesarioc que por parte del Gobierno Regional y las
Organizaciones Sindicales se alcancen acuerdos en este dmbito, lo cudl requiere la
participacion activa del personal al servicio de la Administracién Autonémica,
expresada a traves de las Organizaciones Sindicales que lo representan, en el
convencimiento de que el dialogo social y el consenso han de ser la base para la

1/5




{,‘12:} Region de Murcia
E Consejeria de Economia y Hacienda

transformacion y mejora de {a Funcion Publica Regional, para convertirla en la
principal herramienta al servicio del desarrollo econdémico regional.

1.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

El presente Acuerdo serd de aplicacién a todo el personal al servicio de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia, y esta referido a las materias que se
especifican y que han sido objeto de negociaciéon conforme al articulo 37 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sin perjuicio de aquellas materias que por su naturaleza tengan una duracion
superior y asi se determinen en los acuerdos especificos de desarrollo que se
alcancen, el presente Acuerdo entrara en vigor el dia degsmyratificacion por el

_ dlclembre, de

2 2gion de Murcia
para el ejercicio 2012 [Dlsposwlones Adlcmnale |ge51m Sexta y Vigésima
Octava) %,

2.- MEDIDAS INCLUIDAS EN LA LEY '_g-"a';“-?:"

2.1.- Mesa General de Negociacién.

Reglon de Murcia no sera computable a
manal, salvo las actividades formativas que
zaracter obligatorio y aquellas otras que realicen

efectos del cumplimientod :
vengan establecidas [egalr

- La diferenciag horas en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de
trabajo y la efectivamente realizada podra ser recuperada en el mes siguiente en los
términos establecidos reglamentariamente, dando lugar en caso de incumplimiento
con caracter automatico a lo dispuesto en la letra h) del articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidén de Murcia.

2.1.2.- Programa de Control del Absentismo Laboral.

Se establecera un Programa de Control del Absentismo laboral para el personal
al servicio de la Administracion Regional que conllevara el analisis, inspeccion y
control de las ausencias y de la incapacidad temporal por contingencias comunes.

A estos efectos, se delega en la Comision Permanente de la Mesa General de
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Negociacion la negociacion de dicho Programa, con caracter previo se articulara la
constitucion de un grupo de trabajo.

2.1.3.- Redistribucién de efectivos.

Se elaborara un Programa de Redistribuciéon de Efectivos de la Administracion
regional para lograr una mejor optimizacion de los recursos humanos y garantizar el
adecuado funcionamiento de los servicios. Dicho programa sera objeto de
negociacion con [as organizaciones sindicales en cuanto a la fijacién de criterios
generales y procedimiento para su ejecucion.

A estos efectos, se delega en la Comision Permanente de la Mesa General de
Negociacidon la negociacion de dicho Programa, con caracte s preyio se articulara la
constitucion de un grupo de trabajo. 4

2.1.4.- Productividad variable.

la lmplantacnén de
7 que no [o tuvieran

Durante el ejercicio 2012 no se procedera
complementos de productividad variable a pCE
asignado a la entrada en vigor de esta ley. &

2.1.5.- Gratificaciones por ServicioREx

Durante el ejercicio 2012 no retri LAY oras extraordinarias, debiéndose
compensar obligatoriamente cg d scan os adicionales el exceso de horas
realizadas superiores a la jorna %Ae a@ene establecida, salvo en los supuestos

que con caracter excepcm ahracuerde el Consejo de Gobierno, a propuesta de la

2.1.6.- '&5o'nl.,_;-.-.- “los representantes del personal de Ia

Administracién R'. i

na de la Region de Murcia tendran derecho a disfrutar en
concepto de cigdito RNorario para el ejercicio de la actividad sindical exclusivamente
del nimero de hogas’que venga establecido para ello por la legislacion estatal, y en
particular, por la L&y Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, por la que se regula la prevencion de riesgos laborales y la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pubiico.

2.1.7.- Ayudas de Accidn Social.

Durante el ejercicio 2012, el personal integrante de la Funcién Publica Regional
podra acceder en concepto de accién social al cincuenta por ciento de la cuantia de
las ayudas, con excepcién de las que se describen a continuacién, que podran ser
solicitadas al cien por cien de su cuantia:
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-Indemnizacian por jubilacién e incapacidad permanente.
-indemnizacién por fallecimiento.

-Las derivadas del seguro asistencial actualmente vigente que cubre, entre otros
servicios, la asistencia buco-dental, dptica, protésica y psicolégica del personal de la
Administracién Regional y del resto de beneficiarios, en los términos previstos en los
correspondientes planes de accién social.

-Complemento de pensidn para el personal sanitario no facultativo del Servicio
Murciano de Salud, en los términos establecidos en el articulo 151 del Estatuto de!
personal sanitario no facultativo de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social. -

-Anticipos reintegrables.

social aprobados por medio de la Orden de 31 10,

de Economia y Hacienda (BORM de 8 de LLJ fio de™% OOG)Ha resolucwn de 12 de

junio de 2008, del Director Gerente del Serwcr\bggr:;gy de Salud (BORM de 16 de
] ! \ R

junio de 2006).

.\I'- &. v, :

i ,atgacic'm General de la Comunidad Auténoma,

\Y . Slere ntidades a que se refiere el apartado 1 del
articulo 22, no des ”'“?é_ a _urta010nes a los planes de pensiones de empleo o
contratos de segu colet 'voqséque incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacion para el pe 'si' onal a’ gue se refiere el presente articulo.

2.2.- Ambitd 3 s*de Negociacion

De confortpidgd con la Disposicion Adicional Vigésima Sexta apartados dos,
tres y cuatro de%ra Ley 6/2011, en cada uno de los ambitos sectoriales de
negociacion, la Administracion Regional presentara una propuesta relativa a las
medidas contempladas en dicha disposicion.

En este sentido, y por lo que se refiere a la jornada ordinaria de trabajo tendra
un promedio semanal no inferior a las 37 horas y 30 minutos.
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3.- ANTEPROYECTO DE LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA.

La Comisién Permanente de la Mesa General de Negociacién articulara [a
constitucién de un grupo o grupos de trabajo a los que se incorporaran expertos de
la Administracién Autondmica y de las Organizaciones Sindicales para elaborar una
propuesta en relacion con el borrador preliminar del Anteproyecto de Ley de Funcion
Publica Regional que debera ser elevada a la Mesa General de Negociacion.

El Proyecto de Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia estara
orientado al logro de una mayor profesionalizacién y eficiencia del empleo puablico,
asi como a conseguir una Administracién capaz de capjlalizar la experiencia
acumulada por su personal en el adecuado desempenio de Ig S puestos de trabajo, la
inversion formativa en el perfeccionamiento y actualizac' e.-t__. de sus
conocimientos. Igualmente contendra el disefio de un :

fin

el desempefio de sus empleados publicos vy va re Su fcta profesional,

rendimiento o logro de resultados. Esta Ley tendra ai ad dar respuesta a
las distintas situaciones que surgen en la ge nteando soluciones

desde la optica y los principios de eficacia y ag ldad ea itacion.

4.. REVISION DE ACUERDOS.

Deberan iniciarse un proceso cuﬁ%a uno de los ambitos sectoriales

de negociacién al objeto de rew pac y acuerdos sindicales, incluidos en la

afecten a los derecha SI Gt -C0m|5|on Permanente de la Mesa General
elevara una propue W %General de Negociacion.

RACION

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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